
東海大學中等教育學程師資生實地學習紀錄表 

學生姓名：黃于真 學號：1021812 科目：教育心理學 

日期時間： ２０１５年１２月２５日（星期五） １１時００分至１２時００分 

日期時間： ２０１５年１２月２６日（星期六） １３時００分至１７時３０分 

實地學習學校及單位(班級)： 老師自家中/中學學生自家中 

實地學習項目： □v 訪談中學教師  □v 訪談中學學生  □課室觀察  □補救教學(課業輔導) 

□其他： 

準備活動：□拜會機構相關人員  □場地探查  □v 訪談大綱準備  □教案/教材準備 □其他： 

          實地學習內容與心得、反思（至少1500字，並附上活動照片） 

【訪談高中老師部分】 

Ｑ：如何讓學生敞開心房的講話呢？ 

Ａ：他們不會馬上坦承自己的一切，首先要做到的是讓學生信任自己，循序漸進慢慢地軟化學生，依照每

個學生的特性，以不同方式一步一步的改變學生。與學生建立關心，不用特別一直關心或者是一直詢問，

以輕鬆聊天的方式，學生會慢慢道出最原本真實的自己，因為最重要的是，傾聽，沒有什麼厲害的技巧，

傾聽讓人覺得放心有安全感，便會漸漸的開始依賴信任我。 

 

 



【訪談高中生部分】 

（因為高中有分組的制度，所以高二之後有換英文老師） 

Ｑ：對於高一時的英文老師的第一以及之後的印象是如何的呢？ 

Ａ：第一印象有點模糊了，但是記得中間同學曾經直接跟他起過衝突，因為教的太沒有重點，上課沒有

補充任何單字，只是念課文，卻又要求同學要達到一定的分數，明明沒有教過的，考出來我們都不會，

卻還責怪我們，所以讓人印象很差。 

Ｑ：那麼接上題，對於高二至今的英文老師的第一以及之後的印象是如何的呢？ 

Ａ：現在這個老師第一印象很深刻，因為學歷是台師大的，而且不像之前的老師，上課沒補充，這個老

師會從一個單字延伸出去，上課比較充實，若成績到達一定程度，也就是模擬考１４級分，還會請我們

喝星巴克，人個性態度也好，雖然有時候上課放影片時，直接不在教室，可是被給與自由的感覺很好，

如果想看影片的就會待在教室，不想看的像是我，就會坐在教室外面，自己自習，老師來了之後，有問

題再拿過去問，而且老師沒有被問倒過。 

Ｑ：對於高一英文老師的教學方法或是補充教材有什麼意見嗎？ 

Ａ：沒有任何補充教學，只有填鴨式教育，照念課文，上課無聊沒有重點，頂多考試時會有空中英語教

室而已，可是空英也只用來考試，增近聽力能力而已。 

Ｑ：呈上題，高二至今的英文老師的教學方法或是補充教材有什麼意見嗎？ 

Ａ：現在高中生比較喜歡自由的方式，這個老師教學方法也比較適合我們，有一定的自由，卻也不會太

放縱我們，畢竟都高三了，也有一定自律能力，老師會跟我們聊聊天，輕鬆的上課，態度也比較認真的 

教學，可惜到最近老師上課還是補充太多東西，因為考試逼近，已經沒有時間慢慢專心的聽講了，所以

其實現在同學們都是自己念書，培養自己的讀書方式。 

Ｑ：請問您對於考試、作業導向的學習方式有任何想法意見嗎？ 

Ａ：考試是一定要的，我覺得在壓力生活下才會讓人進步，但是功課的部分就要看是什麼教材，因為像

是英文習作太簡單，導致我們寫功課，只是為了加分而已，而且因為沒有任何挑戰性幫助，大家都直接

用抄的，真正有幫助是在補習班的講義。 

Ｑ：剛剛提到您在高二之後，考入資優班，那麼基於現在台灣想要廢除分級制度，請問您有什麼看法？ 

Ａ：在普通班的時候，上課沒有在聽，考試也不會這麼認真，白話一點就是很混，但是進入資優班之後，

整個班級風氣非常認真，平常下課時候也在讀書，壓力很大之餘，會讓人想要開始努力，所以我非常贊

成資優班的存在，在普通班的時候會想要依賴老師，進入資優班之後，會發現其實讀書是要靠自己，所

以在壓力的氛圍下，我的成績也進步許多。 

Ｑ：那麼請問您現在班導師的代班方式風格如何呢？ 

Ａ：講話很和氣，讓人有親切的感覺，但也不會讓人太過放縱，會找同學們一對一出去談話，關心我們

的家庭狀況，不會利用自己數學的上課時間處理班級事務，認真負責。 

Ｑ：想請問您的導師如何營造親切卻又不失威嚴的方式？ 

Ａ：他都會照著學校規定走，所以在自己的原則這個部分比較嚴格，也因此我們雖然不會怕他，卻還是

會對他尊敬，平常很關心我們，可是如果有任何人犯錯的話，會完全照著校規走，不會輕易縱容同學。 



 

實地學習項目 時數 審核結果 總時數 

訪談中學教師 １時 □符合   □不符合(說明：                 )  
訪談中學生 ４.５時 

時 

□符合   □不符合(說明：                 ) 
課室觀察 時 □符合   □不符合(說明：                 ) 
補救教學/課業輔導 時 □符合   □不符合(說明：                 ) 
其他 時 □符合   □不符合(說明：                 ) 

審核結果：□ 通過     

□ 不通過，需補救實地學習及時數如下：  

 

 

 

日期：   年   月    日 

 

 

 

 

 

 

 


